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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin ylldmdlr parlayacak;
O benimdir, o benim indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahl sudur ancak emeli;

D bedi ine namahrem eli,
Bu czanl'ir ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk genglii Birini v, Tk s, T
cumhuryetini, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak iin, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine Kastedecek dsmaniar
bitin diinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
mentaaferini, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevettur

cloats




Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismayr kag¢inilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 68retim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina

baglidir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve e 1s1m1 agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi1 basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasia katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet KAFTANCI

Okul Midiiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet KAFTANCI Okul Miidiirti Hatice KAKIZ Miidiir Yardimcisi
Hatice KAKIZ Miidiir Yardimcis1 | Eyyup KUMLUCA Ogretmen
Asiye YILDIZ Ogretmen Nazli Ebru AKDAG Ogretmen
Rukiye DAS Okul Aile Birligi Eren SAYGILI Ogretmen

Baskani

Okul aile Hiirii SAHIN Ogretmen
Bahar KIRAC birligiyonetim

kurulu

iiyesi
Eda DOLAS YAYVAN Ogretmen Rukiye DAS Goniilli veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2016 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. -1. kat + Zemin + 3 katli ve 44 derslikli kendi binasi igerisinde
hizmet vermektedir.Okulumuzda 1 Miidiir, 3 Miidiir yardimcisi, 4 Okuloncesi dgretmeni, 30 Sinif dgretmeni, 4 Ozel Egitim
Ogretmeni ve 5 brans dgretmeni bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin kadrolu, sdzlesmeli ve iicretli olarak c¢alismaktadirlar.
Okulumuzda 5 temizlik gorevlisi gecici is¢i ve 1 (bir) yardime giivenlik personeli gorev yapmaktadir.

Okulumuz, 2023-2024 yilinda 1 Miidiir, 3 Miudiir yardimeisi, 43 6gretmen ve 964 6grenci ile egitime devam etmektedir.

Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



[li: GAZIANTEP

Ilcesi: SAHINBEY

KAHVELIPINAR MAHALLESI 88027.

www.google.com/maps/place/

Adres: CADDENO:103 Cografi K link):
i . . ograft Konum (k) 57037124,0'N 37°37'65.4'E
SAHINBEY/GAZIANTEP
Telef 42 25010 77
cleton 03422501077 Faks Numarasi: 034225010
Numarasi:
e- Posta Adresi: [762979@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /sehitgokmenadiguzel.meb.k
12.tr/

Kurum Kodu: [762979 Ogretim Sekli: Tam Giin (Normal Ogretim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2016 Toplam Calisan Sayisi 52

Kiz 471 Kadin 27
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 193 Sretmell Ekek |16

Sayisi

Toplam 964 Toplam |43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23 9

Sayisi

N Ogretmenlerin K daki Ortal Go
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |70,95 TL sretmenierin Burimdaia Lrtatama torev 9 yil

Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 13 17 30
Ozel Egitim Ogretmeni 1 3 4
Okuldncesi Ogretmeni 1 3 4
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 4 4
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 20 32 52




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 -1,+Zemin+3 | Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 44 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayist 38 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 36 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alan1 (m2) 6384 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7816

Okul Kapali Alan (m2) 2052

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 15




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1-A 19 18 37 3-A 16 12 28
1-B 18 18 36 3-B 15 17 32
1-C 21 16 37 3-C 14 15 29
1-D 17 19 36 3-D 17 12 29
I-E 20 19 39 3-E 14 15 29
1-F 16 20 36 3-F 15 13 28
1-G 17 21 38 3-G 17 13 30
1.Smif Hafif Zihinsel 0 1 1 3-H 13 16 29
1.Simif Hafif Otistik 0 3 4 4-A 11 14 25
2-A 11 11 22 4-B 11 12 23
2-B 11 14 25 4-C 14 11 25
2-C 12 11 23 4D 11 14 25
2-D 11 18 29 4E 12 16 28
2-E 11 11 22 4-F 14 13 27
2F 8 17 25 4G 12 11 23
2-G 12 12 24 Okulncesi A | 14 10 24
2-H 12 9 21 Okuldncesi B 13 11 24
2.Smif Hafif Zihinsel 1 1 2 Okuldncesi C 0 12 21
2.S1nif Hafif Otistik 0 3 3 Okuldncesi D 12 14 26

TOPLAM 471 493 964
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmisgtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 38 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazici Sayisi 4
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 24Mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2020 40.238,52 38.195,49
2021 45.579,00 42.965.,47
2022 52.566,65 50.125,90

11



PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

oKkuL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

SORULAR Olumlu Gériis %

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim. %89
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. %85

%95
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

%75
Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

%89
Okulda kendimi giivende hissediyorum.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri %79
alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli %85
yontemler kullanmaktadir.

%80
Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

%80
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

%85
Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

%80
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %65
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %86

dizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

SORULAR Olumlu
Goriis

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 992

%94
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %80
esastir.

%94
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

%88
Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.

%80
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

%85
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

%76
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak %76
caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini %84
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %94
acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %80
yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %88

giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

SORULAR Olumlu
Goriis
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum. %80
%80
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %74
alabiliyorum.
%80
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %72
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %715
%80
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini %35
diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1y1 anlastigini %90
diisiiniiyorum.
%75
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %80
%75
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
%90

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER
Giiclii Yonler:
Ogrenciler 1.Smuflarin standartlara uygun 6grenci sayisinda olmast
2.0kulda disiplin vakalarinin yok denecek kadar az olmasi
Calisanlar 1.Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi

2.0kul personelinin ekip ruhuna sahip olmasi
3.Atamasi yapilan 68retmenlerin uzun siire burada ¢aligsmasi

Veliler 1.Veli okul isbirliginin gli¢lii olmasi
2.0kul-Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve Yerleske 1. Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi

2. Sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi
3.0kul binasinin yeterince 151k aliyor ve ferah olusu
4.Sehir merkezine yakinligi ve ulagim kolayligi

Donanim 1.Smiflarda etkilesimli tahtalarin olmasi

2.0kulun temel ihtiyaglar acisindan yeterli bir seviyede olmasi ve gerekli malzeme, materyal vb.
konularda idarenin ilgili ve ¢6ziim odakli yaklagimi

3.Teknolojik donanimin 1yi olmasi

Biitce 1.0kulun gelir konusunda sikintisinin olmamasi
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Yonetim Siirecleri

1.Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayigina sahip olmasi
2.0kul yonetiminin teknolojiyi iyi kullanan, donanima sahip kisiler olmasi
3.1dari kadronun tecriibeli olusu

[letisim Siirecleri

1. Ogretmenler arasi iletisim ve isbirliginin giiclii olmasi
2. Okul yonetiminin ulagilabilir olmasi vb.

Zayif Yonler:
Ogrenciler 1.Tiirkceyi yeterince konusamayan Suriyeli ¢ocuklarin uyum sorunu
Calisanlar 1.0kulumuzda kadrolu hizmetli sayisinin az olmasi
Veliler 1.Velilerin 6grencilerinin akademik basarisizliklariyla ilgisizligi

2.Yetiskin egitimine katiliminin yetersiz olmasi
3.Ailelerin temizlik konusunda bilingli olmamasi

Bina ve Yerleske

1.0kul bahgesinin dar olmasi

Donanim

1.0kulun kendine ait 6zel spor salonunun olmamasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik 1.Konum olarak merkezi bir mahallede olmasi
Ekonomik 1.Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliligi
Sosyolojik 1.Gaziantep gibi biiyiik bir sehre yakin olmasi
Teknolojik 1.Yakinlarinda bir tiniversitenin olmasi
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Mevzuat-Yasal

1.MEB’in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik 1.Fiziki sartlarin gelisime agik olmasi
Tehditler
Politik 1.Egitim politikalrinda yasanan degisimlerin egitimin kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik 1. Velilerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmas1
Sosyolojik 1.Parcalanmis aile sayisinda fazlalik
2.0kuma aligkanliginin yetersizligi
3.Sorunlu, sikintil velilerin varlig
4.Bilingsiz bireylerin ilkokul ¢agindaki 6grencilere olumsuz rol model olmalari
5.0kulun bulundugu mahallenin, sokak ve ¢evresinden kaynaklanan temizlik problemi
6.Yerlesim yerinin biiyiik olmasi nedeniyle 6grencilerin okula gelememesi
Teknolojik 1.0grenci ve velilerin teknoloji kullanim seviyelerinin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal 1.Egitim dgretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlamalar
Ekolojik 1.0kul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamast

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin ailelerinde bu konuda yasanan bilingsizlik ve isteksizlik.

Okul dncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2
3 Oryantasyon c¢aligmalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
4

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik yonden 6ne ¢ikan 0grenci sayisinin yetersizligi

2 Ogretim ve yontem tekniklerinin yeterince gelistirilememesi
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Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecegi sportif, sosyal ve kiiltiirel calisma alanlarinin yetersizligi
Temizlik ve gilivenlik personelinin siirekli bir sistemle ¢alisamamalari

=

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Bina kapasitesinin 6niimiizdeki yillarda gelmesi beklenen 6grencileri karsilayamayacak seviyede olmasi.

2 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

3 | Engelli bireylerin hizmet aliminda yasanan sikintilar

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

e Elestirel diisiinebilen ve ¢ozlim odakli,kisisel ve mesleki alanda siirekli yenilenen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren
bireyler yetistirmek.

e Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi, etik degerleri gézeten arastirmalar yapan bireyler yetistirmek.

e Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {ilke sorunlarina duyarli, kamu yararinmi gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina, gelismesine
katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmis bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltliriinti i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,
esitlik, diiriistliikk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.
3) Akademik 6zgiirliige dncelik verme: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
Ozglirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.
4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir
5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk
ve basari Olgiitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.
6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.
7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu

varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yiiriitiillen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi

esastir.
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9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin

saglanmasitemel degerlerimizdir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.2 Kay1t bolgesindeki (())grencﬂerden okula kayit 95 96 97 08 99 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Ilkok}.ﬂ b1r1‘ch1 ‘S‘ll’llf Ogrencilerinden en az bir yil 78 30 32 35 90 100
okul dncesi egitim almis olanlarin oram
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(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni basglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) o7 o8 i 100 100 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 5 4 3 ) 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 13 12 3 4 ’ 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani1 (%) (halk egitim) 80 80 85 20 20 100
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (Halk Egitim) 110 120 130 140 150 160
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyar sistemi | Celal ASLAN- Miidiir . .
1.12 i¢cin caligmalar yapilacaktir. Yardimecisi 01 Eyliil-20 Eylal
113 D"e\./'ams1zhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
gorliismeler yapilacaktir.
L.14 Okulun 06zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin | Celal ASLAN- Miidiir Mavis
" |kolaylagtirilmasi Yardimcisi Y
115 Devamsghk yapan Ogrencilerin velilerine yapilacak ev Rehberlik Servisi Yl boyu
ziyaretleri
1.1.6 [ Okul 6ncesi okullasma oranlarinin arttirilmasi $ZEETHCI$I:}{§er]il; Sex?s(iiur Eylil -Ekim
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1a Ogr@gcﬂerm derslere gore kazanim durumlarinin 75 30 85 90 95 100
tesbiti (%)

PG.1.1.b Og'repcﬂerm derslere gore kazanim durumlarinin 75 30 35 90 95 100
takibi(%)

PG.1.1.c. Ogrencilere okuma aligkanligini kazandiracak 75 30 35 90 95 100
calismalar (%)

PG.1.1.d. Zimre bazinda y1l sonu resim sergisi (0-1) 1 1 1 1 1 1
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PG.1Le. Oyun senlikleri diizenlenmesi(0-1) | 1 | 1 | |
PG.LLL Drama kursu diizenlenmesi(0-1) I 1 1 1 1 1
PG.L1g. IYEP kursu diizenlenmesi(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.g. Belirli giin ve haftalarla ilgili resim ve siir
- . 1 1 1 1 1 1
yarigmalar1 diizenlenmesi(0-1)
PG.LLh. EBA kullanim oranlarinin arttirilmasi (%) 50 55 60 65 70 80
PG.1.1.1. Y1l iginde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci 140 150 160 170 190 300
sayi1sl
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o lerin dersl sre k d 1 tespit 1 Celal ASLAN - Midir
111 grencilerin derslere gore kazanim durumlarmin tespit araglarm - o ) Smif | Eyliil
hazirlanmas1 ve uygulanmasi o .
Ogretmenleri
112 Qgrggcﬂerm derslere gore kazanim durumlarinin takip edilesi Smif Ogretmenleri Yil boyu
icin 6lgme araclarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
1.1.3 | Her 6grencinin haftada en az bir kitap okutulmasi Smif 6gretmenleri Y1l boyu
1.1.4 |Basari saglayan 6grencilerin ddiillendirilmesi M?h?l?.t KAFTANCI-Okul Y1l boyu
Miidiirii
1.1.5 | Ziimre bazinda yilsonu resim sergisi Ziimre Bagkanlari Mayis
1.1.6 | Oyun senlikleri diizenlenmesi Celal ~ ASLAN - Mudar Nisan
Yardimcisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.7 |Hem isbirligi ile drama kursu diizenlenmesi Celal ~ ASLAN - Mudar Ekim-Mayis
Yardimcisi

1.1.8 |IYEP kursu ydnergesine uygun olarak diizenlenmesi Celal ~ASLAN - Mudir Ekim-Nisan
Yardimcisi

. . Celal ASLAN - Midir|,.

1.1.9 | Resim ve siir yarigmalari Yardimetst Ekim-Mayis
Celal ASLAN - Midir

1.1.10 | EBA kullanim oranlarini arttiracak ¢alismalar Yardimcisi - Smif | Y1l Boyu
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1a Ogrencilere yonelik iist 6grenime hazirlik 100 100 100 100 100 100
calismalarinin yapilmasi (%)
PG.1.1.b Velilere yonelik 6grencileriyle ilgili {ist 6grenime 75 30 85 90 95 100
hazirlik calismalarinin yapilmasi (%)
PG.1.1c. Ogrencilerin iist 53renimlerine devam orani 95 96 96 97 98 99
PG.1.1.c. Y1l iginde yapilacak genel toplanti sayisina 70 75 30 32 85 90
katilim
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Meslek tanitma ¢aligmalari(6grencilere yonelik) Rehberlik Servisi Subat-Haziran
1.1.2 | Velilere yonelik tist egitim kurumlari tanitim ¢alismalari R? hberlik . Servisi-Simf Subat-Haziran
ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1a Cahsan“personele ypnehk is saglig1 ve giivenligi 100 100 100 100 100 100
kursu diizenlenmesi (%)
PG.3.3.b. Okulda yeteri kadar temizlik elemeni istthdam 1 1 1 1 1 1
edilmesi (0-1)
PG.3.3.c. Normal egitime gegilmesi(0-1) 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.d. Beceri atolyesi kurulmasi(0-1) 0 0 0 0 1 1
PG.3.3.e. Personele yonelik etkinliklerin sayisi 1 2 2 3 3 4
PG.3.34. Diizenlenen Kan Bagis1 Kampanyasi sayisi 1 2 3 3 4 4
PG.3.3.g. Velilere yonelik rehberlik caligma sayist 6 7 8 9 10 11
PG.3.3.h. Yabanci dil sinifi olugturulmasi(0-1) 2 2 2 2 2 2
PG.3.3.1. Temizlik ve Hijyen Egitimi verilen 6grencilerin 300 350 400 450 500 550

sayi1st
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Calisan personele yonelik is sagligt ve giivenligi kursu [ Midiir Yrd. Abdullah Ekim
"7 | diizenlenmesi VURANOGLU
1.1.2 | Okulda yeteri kadar temizlik elemeni istthdam edilmesi Okul Aile Birligi Ekim
1.1.3 | Beceri atolyesi kurulmasi M?hr.p?t KAFTANCI-Okul Ekim
Miidiirii
1.1.4 |Personele yonelik gezi ve etkinlikler Sosyal Etkinlikler Kurulu Y1l Boyu
1.1.5 |Kan Bagis1 kampanyasi diizenlenmesi M?ht}lﬁit KAFTANCI-Okul Kasim-Mayis
Miidiirii
1.1.6 | Velilere yonelik bilinglendirme ¢alismalari Rehberlik Servisi Y1l Boyu
1.1.7 | Ogrencilere yonelik temizlik ve hijyen calismas yapilacaktir. Smif Ogretmenleri Y1l Boyu
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Okul Aile Birlikleri

(00000035000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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